
人 材 獲 得 に 向 け た
各種実践手法セミナー

効果的な採用手法と人材が育つ職場環境づくり

定 員
20 社

( 定員になり次第終了 )

お申込は
こちらから

富良野 人材開発センター

1. 優良事例紹介
上川管内の労働環境整備から採用力・定着率向上に繋がっている
取り組みを実践企業からお伝えします

2. 多様な働き方について
男性育休など多様な働き方改革の取り組みや最新の法改正など
若年者・女性が活躍できる労働環境整備方法についてお伝えします

3. 人材が育つ組織づくり
組織力アップや人材育成に役立つ人事評価制度や
管理者育成方法について、事例を交えながらお伝えします

4. 生産性向上と業務効率化手法
限られた人員で最大のパフォーマンスを発揮するための
業務改善や効率化についてお伝えします

5. 採用力向上
求職者を応募に繋げるコツや新しい採用の仕方
上川エリアの採用状況・成功事例をお伝えします

6. グループワーク
採用力強化に向けた手法をグループワークで実践

北海道富良野市西麻町 1-1

人 材 獲 得 に 向 け た
各種実践手法セミナー

効果的な採用手法と人材が育つ職場環境づくり

2023年7月7日（金）
13:00~16:00

社会保険労務士
黒岩　優佳

富良野通運株式会社
代表取締役社長　
永吉　大介

みらい株式会社
宮部　尚樹

みらい株式会社
高石　恭平

北海道アルバイト
情報社
三浦　智昭　

参 加 特 典

個別
相談

セミナー後、希望に応じて個別相談会を
実施いたします（セミナー終了後）。
事前予約制のためお申し込みフォームに
希望のチェックをお願いいたします。

個　別
サポート

セミナー参加者は後日、専門家による個別支援を
受けていただくことができます。
また、１月開催の求職者とのマッチングイベントの
優先枠も確保いたします。（共に無料）。

詳細は裏面をチェック！
運営：みらい株式会社　上川地域多様な働き方支援・人材定着促進事業運営事務局
協力：トライアルワークセンター / 公益社団法人富良野地域人材開発センター運営協会北海道上川総合振興局主 催



個 別 サ ポ ー ト

概 要
セミナー参加者の中から、採用や人材育成・定着などの人事労務課題解決に向け、
人事コンサルタントや社会保険労務士など各種専門家から、無料の個別サポートを受けられます。

対象
農業、林業、卸売業・小売業、製造業、サービス業、建設業、運輸業、郵便業のみ参加可能
※希望者多数の場合、エリアや業種を考慮の上、事業者を選定いたしますので、
　あらかじめご了承ください。

実施時期
2023年9月〜2024年1月（2023年７月募集開始予定）　

実施方法
訪問やオンラインでのお打ち合わせなど、各社全6回の支援を実施。

支援例） 第1回目：詳細ヒアリング訪問（ヒアリング内容を基に支援内容の決定）
                第2回目：人事評価制度構築①
                第3回目：人事評価制度構築②
                第4回目：人事評価制度構築③
                第5回目：就業規則策定①
                第6回目：就業規則策定②

※お申し込み締め切りは、前日15時までとします。（定員になり次第受付終了致します。）
※webページでの申し込みが難しい方は、下記お問い合わせ先へご連絡ください。
　メールにてお申込書を送付いたします。

ネットでのお申し込みは
こちらから！

お問い合わせ
みらい株式会社  札幌サテライトオフィス　
上川地域多様な働き方支援・人材定着促進事業運営事務局
北海道札幌市北区北32条西3丁目2-17 グランドティトンN32 401

090-7052-0331
kamikawa-job-work.info@go-mirai.jp

【個人情報の取り扱いについて】

本セミナー参加者募集フォームは、北海道上川総合振興局（以下「上川総合振興局」という）から委託を受けた、
みらい株式会社（以下「みらい」という）が運営をしています。

本セミナー参加者応募フォームにて取得した個人情報は、委託元である上川総合振興局へ提出いたします。
上川総合振興局の個人情報取り扱いについては、北海道個人情報保護条例を参照ください。

■個人情報の利用目的
　（１）セミナー参加者募集の実施
　（２）前号に伴う情報確認のための電話・メール送付
　（３）上川総合振興局の各種セミナー企画時の参考とする
　　   データ作成、市場調査
　（４）ご意見・ご感想収集の実施

■個人情報のご提供の任意性について
　個人情報の提供は任意ですが、必要となる個人情報が
　提供されない場合セミナー参加の対象外となります。

■個人情報の開示、訂正などのお問い合わせ先
　上川地域多様な働き方支援・人材定着促進事業運営事務局
　E-Mail：kamikawa-job-work.info@go-mirai.jp

　個人情報保護管理者（代理人）
　みらい株式会社　代表取締役　妹尾 暁

■第三者への個人情報開示について
　法令等に基づく正当な理由がある場合を除き、同意なく
　目的外での利用及び第三者への提供は行いません。


